Commission de Mastere Recherche 2015/2016

Grille d’Evaluation sur Entretien

Candidat N° :

Nom et Prénom :

Nature de dipléme :

Institution :

Score 1 (de Pré-sélection) :

Score 2 (d’Entretien) :

Score Final* :
Notation de
Critéres a évaluer lors de I’entretien : 1 (trés mauvais)
a 4 (excellent)
1. Présentation CV ; Savoir-étre et Attitudes (respect, ...) | .o /5

2. Qualité de la communication et [I’expression orale (vocabulaire /
langues (frangais et anglais)); Discussions et Réponses aux

questions : Compréhension des questions et interactivitt¢ ;| 777 &

Structuration des idées et capacité de synthese...

3. Motivation et Volonté pour poursuivre un Mastére Recherche et 5

motivation ISSIG (pour les hors ISSIG). | T

4. Maitrise des notions de base relatives aux pré-requis du mastere P

(compétences scientifiques, questions dans la spécialité). |
Score 2 (Total) | ....... /20

*Score Final du candidat = [Score 1 (sur dossier) x 70%] + [Score 2 (sur entretien) x 30%]

NB. Le candidat sera sanctionné par une élimination immédiate en cas :

- d’une déclaration fausse qui a éeté saisie en ligne par rapport au dossier papier
(Crédibilité) ;
- d’un dossier papier incomplet ;



